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1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся в бюджетном учреждении 

профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Междуреченский агропромышленный колледж» (далее - Колледж) по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, подготовки специалистов 

среднего звена разработаны на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и иных действующих нормативных актов. 

1.2. Правила внутреннего распорядка определяют единую систему требований к 

обучающимся, выполнение которых обеспечивает создание продуктивной среды для их 

непрерывного профессионального развития, качественного освоения образовательных программ. 

1.3. К обучающимся относится физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу среднего профессионального образования. Каждый обучающийся получает 

студенческий билет и зачетную книжку установленного образца. 

1.4. Порядок приема обучающихся для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования. 

1.5. Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в бюджетное учреждение профессионального образования 

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Междуреченский агропромышленный 

колледж» ежегодно разрабатываются Приемной комиссией колледжа, утверждаются 

педагогическим советом и вводятся в действии приказом директора колледжа. 

1.6. Объем и структура приема обучающихся для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования определяются в соответствии с 

контррльными цифрами приема, устанавливаемыми Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа. 

 

2. Содержание и организация образовательного процесса 

 

2.1. Образовательный процесс по программам среднего профессионального 

образования организуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

объема и содержания обязательных занятий преподавателя с обучающимися, организации 

образовательного процесса в режиме образовательной и внеаудиторной деятельности. 

2.2. Дисциплина среди обучающихся поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не 

допускаются методы физического и психологического насилия. 

2.3. Обучение ведется на русском языке. 

2.4. Реализация образовательных программ среднего профессионального образования 

осуществляется в целях получения обучающимися профессии и специальности соответствующей 

квалификации в рамках федеральных государственных образовательных стандартов. 

2.5. Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования, по конкретным профессиям (специальностям) устанавливаются в соответствии с 

нормативными сроками, определяемыми соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

2.6. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий для каждой профессии (специальности) и формы обучения, которые 

разрабатываются и утверждаются на основе федерального государственного образовательного 



стандарта. 

2.7. Учебные планы утверждаются директором колледжа после рассмотрения 

методической комиссией. 

2.8. Для обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих; 

подготовки специалистов среднего звена устанавливаются следующие виды занятий: учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ 

подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы.  

2.9. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45минут. 

2.10. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 человек. 

Исходя из специфики образовательной организации учебные занятия и практика могут 

проводиться образовательной организацией с группами обучающихся меньшей численности 

и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. 

Образовательная организация вправе объединять группы обучающихся при проведении 

учебных занятий в виде лекций. 

2.11. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 

Начало учебного года может переноситься образовательной организацией при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме 

обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

2.12. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух 

недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один 

год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период, - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

2.13. Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся определяются образовательной организацией самостоятельно 

2.14. Качество освоения образовательных программ оценивается через текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Устанавливаются 

оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», а также 

«зачтено», «незачтено». 

2.15. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным 

учебным курсам, дисциплинам (модулям). 

2.16. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 

устанавливается данным учебным планом. 

2.17. Формами проведения зачетов и экзаменов установлены: устный опрос, письменный 

опрос, тестирование, защита проектов и др.  При этом преподаватели должны ориентироваться на 

применение научно-обоснованных многовариантных экзаменационных технологий, 



обеспечивающих обучающимся право выбора формы контроля знаний и умений. 

2.18. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

2.19. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят итоговую 

аттестацию, при получении среднего профессионального образования по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 

образования указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию. 

2.20. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования. 

2.21. Выпускники, прошедшие аттестацию на соответствующий уровень 

квалификации по профессии (специальности) с оценкой «отлично» и имеющие по 

результатам освоения образовательным программы не менее чем по 75% дисциплин 

учебного плана итоговую оценку «отлично», а по остальным дисциплинам оценку 

«хорошо», получают документ установленного образца с отличием. 

2.22. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным 

из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией 

2.23. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе среднего профессионального образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе среднего 

профессионального образования. Указанные лица, не имеющие основного общего или 

среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию в образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной 

общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны 

пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной 

программе. 

2.24. Если федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования в рамках одного из видов профессиональной деятельности 

предусмотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии 

рабочего, то по результатам освоения профессионального модуля образовательной 

программы среднего профессионального образования, который включает в себя проведение 

практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего. Получение обучающимися профессионального обучения по профессии рабочего, 

должности служащего в рамках образовательной программы среднего профессионального 

образования завершается сдачей квалификационного экзамена. 

2.25. Документ об образовании, представленный при поступлении в 

образовательную организацию, выдается из личного дела лицу, окончившему 

образовательную организацию, выбывшему до окончания образовательной организации, а 

также обучающемуся и желающему поступить в другую образовательную организацию, по 

его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об 

образовании. 

2.26. Обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 



образования после прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению 

каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования, по окончании которых производится отчисление 

обучающихся в связи с получением образования. 

2.27. После завершения обучения по конкретной образовательной программе 

обучающиеся отчисляются из колледжа. 

 

3. Права и обязанности сторон - участников образовательного процесса 

 

3.1. Права и обязанности обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования определяются законодательством Российской Федерации, уставом 

Колледжа, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, договорами об образовании на 

обучение, заключенными Колледжем с обучающимися и (или) их родителями. 

3.2. Обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования имеют право: 

- на получение профессионального образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, на 

получение дополнительных платных образовательных услуг; 

- участвовать в управлении Колледжем, в обсуждении и решении вопросов деятельности 

Колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений, принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности в этих организациях не допускается; 

- перевода в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня, при согласии последнего; 

- перехода с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую, 

восстановления на обучение в соответствии с уставом Колледжа; 

- бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами 

учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа в порядке, 

установленном уставом. 

3.3. Обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

программам подготовки специалистов среднего звена, прошедшие конкурсный отбор и 

получающие среднее профессиональное образование впервые, обучаются бесплатно; обучение 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей или лиц, их заменяющих, 

осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 

3.4. Обучающиеся обеспечиваются стипендиями в установленном положением о 

стипендиальном обеспечении обучающихся в колледже. 

3.5. Привлечение несовершеннолетних обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; программам подготовки специалистов среднего звена без 

их согласия и согласия родителей или лиц, их заменяющих, к труду, не предусмотренному 

профессиональной образовательной подготовкой, запрещается. 

3.6. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту 

предоставляется академический отпуск в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Колледжа. 

3.7. Обучающиеся по программам среднего профессионального образования обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 



осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа; 

- выполнять требования личной гигиены, производственной санитарии, охраны труда, 

пожарной и электробезопасности; 

- отключать средства мобильной связи в период учебных занятий. 

3.8. Колледж осуществляет свои права и обязанности по созданию условий, 

гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся. Медицинское обслуживание 

обучающихся обеспечивают органы здравоохранения. Для работы медицинского персонала 

должны быть предоставлены помещения с соответствующими условиями. Расписание занятий 

должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

Для обучающихся должно быть предусмотрено помещение для приема пищи. 

3.9. Колледж создает условия, позволяющие обучающимся качественно осваивать 

основные и дополнительные образовательные программы, активно участвовать во 

внеуадиторной деятельности (олимпиадах, смотрах, конкурсах и др.). 

 

4. Пропускной режим 

 

4.1. Вход в учебные корпуса и другие помещения колледжа разрешается по  

студенческим билетам, временным пропускам, выданным на время обучения, документам, 

удостоверяющим личность. 

4.2. При проведении Дней открытых дверей, конкурсов, выставок с учащимися 

образовательных школ, план проводимых мероприятий согласовывается с руководством 

структурного подразделения и службой безопасности, ответственность за соблюдение порядка и 

требования настоящих правил несут их организаторы. 

 

 

5. Требования к внешнему виду обучающихся 

 

5.1. Внешний вид обучающихся должен соответствовать общепринятым в обществе нормам 

делового стиля и носить светский характер. 

5.2. Деловой стиль обучающихся включает: 

- Для юношей - брюки классического кроя, джинсы темного цвета, пиджак или жилет 

однотонного цвета (возможно использование ткани в клетку или полоску); однотонная сорочка или 

в тонкую полоску, клетку либо водолазка; аксессуары (галстук, поясной ремень). 

- Для девушек - жакет, жилет, брюки, юбка или сарафан, платье - однотонного цвета 

(возможно использование ткани в клетку или полоску) (рекомендуемая длина платьев и юбок: не 

выше 10 см от верхней границы колена), непрозрачная блузка (длиной ниже талии) или водолазка. 

5.3.  В холодное время года допускается ношение обучающимися джемперов, свитеров и 

пуловеров. 

5.4. Обучающимся запрещается ношение: 

- одежды с декоративными деталями в виде заплат, с порывами ткани, с неоднородным 

окрасом ткани; 

- одежды с яркими надписями и любыми изображениями; 

- декольтированных платьев и блузок; 

- одежды бельевого стиля; 

- атрибутов, закрывающих лицо; 

- аксессуаров с символикой асоциальных неформальных молодёжных объединений, а также 

пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение; 



- одежды с религиозными атрибутами и религиозной символикой; 

- головных уборов в помещении Колледжа; 

- пляжной обуви, вечерних туфель на высоком каблуке (более 6 см). 

6. Ответственность сторон 

 

6.1. За нарушение обучающимися Устава колледжа и настоящих Правил внутреннего 

распорядка, а также за невыполнение учебного плана по специальности к ним могут быть 

применены дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из колледжа. 

Дисциплинарное взыскание может быть применено к обучающемуся после получения 

от него объяснения в письменной форме. Если по истечении двух дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт и руководитель 

образовательной программы готовит докладную записку по факту нарушения. Непредставление 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на 

каникулах. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. Не допускается отчисление обучающихся вовремя их болезни, 

каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

6.2. Решение об отчислении обучающегося в возрасте от 15 до 18 лет принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей). Решение об исключении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Как дисциплинарное взыскание, отчисление лица, не достигшего 15 лет, не 

допускается. 

Отчисление обучающегося из колледжа применяется, если меры воспитательного 

характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

колледжа, а также нормальное функционирование колледжа. 

6.3. Обучающиеся могут быть отчислены по следующим основаниям: 

а) в связи с получением образования (завершением обучения) 

б) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

в) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае 

применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка 

приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в образовательную организацию; 

г) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

6.4. Лица, виновные в уничтожении или повреждении имущества колледжа 

привлекаются к ответственности (дисциплинарной, материальной, уголовной) в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. Администрация колледжа за нарушение данных Правил несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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