
 

О разработке и внедрение  

механизмов эффективного контракта  

в системе среднего профессионального образования 

 

 

 На основании распоряжения Правительства ХМАО-Югры № 45-рп 

от 09.02.2013 «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки ХМАО-Югры», « № 237 рп от 24.05.2013 «О внесении 

изменений в приложение к распоряжению Правительства ХМАО-Югры № 45 

рп от 09.02.13, методических рекомендаций по внедрению апробированных 

моделей эффективного контракта в системе профессионального обучения и 

среднего профессионального образования, с целью организованного, 

поэтапного перехода коллектива колледжа на новую систему оплаты и 

стимулирование труда 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить план мероприятий по разработке и внедрению механизмов 

эффективного контракта в колледже (приложение 1) 

2. Создать рабочую группу по разработке показателей эффективности 

деятельности  преподавателей и мастеров производственного обучения 

в следующем составе: 

Руководитель группы: Лунина Н. Н., директор колледжа 

Заместитель руководителя: Савенкова О.В., специалист отдела 

кадров 

Члены: 

Шнайдер И.Е., главный бухгалтер; 

Маньжов Г.В., юристконсульт; 

Адамович М.Л., заведующий УПЦ; 

 

бюджетное учреждение среднего профессионального образования  

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 

«Междуреченский агропромышленный колледж»  

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА 

 

«05» мая 2014г.                                           № 121/1/од 

пгт.  Междуреченский 

 



Захарова С.В., и.о. начальника отдела ИМР; 

Богданова О.А., педагог-психолог;  

Настенко К.Н., председатель профкома; 

Еськова И.П., преподаватель; 

Богданов М.В., преподаватель; 

Илларионова Н.Б., воспитатель; 

Пилипук В.А, мастер производственного обучения 

Романов В.В., мастер производственного обучения 

3. Рабочей группе в своей работе руководствоваться Нормативными 

актами федерального, регионального уровней 

4. Контроль за исполнением оставляю за собой. 

 

 

Директор    колледжа       Н.Н. Лунина 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Юрисконсульт: 

____________ Г.В. Маньжов 

 

Исп. Савенкова О.В. 

 

  

Преподаватель
Выделение



Приложение 1 

 

План мероприятий 

по  разработке и внедрению механизмов эффективного контракта в колледже 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные  

1. Совещание при 

директоре 

05.05.14 

12.05.14 

02.06.14 

Лунина Н.Н. 

Настенко К.Н. 

2. Разработка 

локальных актов по 

оплате и 

стимулировании 

труда работников 

01.06.14 Маньжов Г.В. 

Шнайдер И.Е. 

3. Разработка проекта 

должностных 

инструкции на 

преподавателя и 

мастера 

производственного 

обучения 

01.06.14 Савенкова О.В. 

Карпова А.В. 

Пшеницына Т.А. 

4. Заседания рабочей 

группы 

19.05.14 

22.05.14 

27.06.14 

30.06.14 

Лунина Н.Н. 

Настенко К.Н. 

 

 

 

 


