[image: image1.wmf]



На основании статей 7, 9 Федерального закона «Об образовании» от 10 июля 1999 года №3266-1, прием в учреждения профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, с 1 сентября 2011 года осуществляется на основе федеральных государственных образовательных стандартов. На основе вышеизложенного 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать на базе Ресурсного центра «Региональный информационно-методический центр» Экспертную группу по экспертизе основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования (приложение 1).

2. Директору Югорского политехнического колледжа (Л.А. Ростовцева) назначить руководителем Экспертной группы, ответственным за проведение экспертизы основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования директора Ресурсного центра «Региональный информационно-методический центр» О.А. Новикову. 

3. Для организации работы по экспертизе основных образовательных программ в составе экспертной группы создать при ресурсных центрах, ведущих учреждениях профессионального образования профильные рабочие группы по направлениям подготовки (приложение 2).

4. Провести экспертизу основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в срок до 01 сентября 2011 года.
5. Утвердить Порядок проведения экспертизы основных профессиональных образовательных программ (приложение 3).
6. Руководителям учреждений начального и среднего профессионального образования:

в срок до 10 июня 2011 г. обеспечить проведение внутренней  экспертизы основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования по всем профессиям начального профессионального образования и специальностям среднего профессионального образования, по которым планируется прием обучающихся на 2011 – 2012 учебный год

в срок до 1 сентября 2011 г. обеспечить прохождение внешней экспертизы основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования по всем профессиям начального профессионального образования и специальностям среднего профессионального образования, по которым планируется прием обучающихся на 2011 – 2012 учебный год.

7. Отделу профессионального образования (Шалунова М.Г.) обеспечить координацию работы по проведению экспертизы основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования.

8. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Департамента В.А. Безуевскую.

Директор Департамента  




А.В. Грибцова

 Приложение 1 к приказу 
Депобразования и молодежи Югры
от «__»_____________2011 г. №___

Состав 
Экспертной группы по проведению экспертизы 

основных профессиональных образовательных программ
	
	Руководитель Экспертной группы:
	

	1.
	О.А. Новикова 
	руководитель регионального информационно-методического центра (Югорский политехнический колледж)

	
	Члены Экспертной группы:
	

	2.
	М.Г. Шалунова 
	начальник отдела профессионального образования Депобразования и молодежи Югры

	3.
	М.В. Шадрина
	заместитель директора по учебно-производственной работе

(Нижневартовский профессиональный колледж) 

	4.
	Л.Е. Еранькина
	заместитель директора по научно-методической  работе (Игримский профессиональный колледж)

	   5.
	М.В. Марзагульдеева 
	заместитель директора по учебной работе (Лангепасский профессиональный колледж)

	6. 
	Н.А.Краля
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

(Белоярский профессиональный колледж)

	7.
	М.В. Панасенко 


	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

(Нижневартовский социально-гуманитарный колледж)


Приложение 2 к приказу 
Депобразования и молодежи Югры
от «__»_____________2011 г. №___

Профильные рабочие группы по проведению экспертизы 

основных профессиональных образовательных программ

	
	Профиль рабочей группы
	Код УГС
	Ведущее образовательное учреждение

	1
	ИТ-технологии и автоматизация производства
	090000, 220000, 230000
	Югорский политехнический колледж

	2
	Строительство и землеустройство
	120000, 270000
	Нижневартовский строительный  колледж

	3
	Металлургия, металлобработка и машиностроение, приборостроение
	150000, 200000
	Сургутский профессиональный колледж

	4
	Лесное хозяйство, природообустройство, безопасность жизнедеятельности
	250000, 270000, 280000
	Советский профессиональный колледж

	5
	Транспортные средства, технологические машины и оборудование 
	150000, 180000, 190000
	Игримский профессиональный колледж

	6
	Потребительский рынок, сфера услуг
	030000, 080000, 100000, 260000
	Лангепасский профессиональный колледж

	7
	Социально-педагогическая сфера
	040000, 050000, 070000
	Нижневартовский социально-гуманитарный колледж

	8
	Геология и разведка полезных ископаемых, химические и биотехнологии
	130000, 240000
	Когалымское профессиональное училище

	9
	Электроэнергетика и радоиаппаратостроение
	140000, 270000, 200000
	Урайский профессиональный колледж

	10
	Здравоохранение
	060100
	Сургутское медицинское училище


Приложение 3 к приказу 
Депобразования и молодежи Югры
от «_12_»__мая___2011 г. №_371__

Порядок 
проведения экспертизы 
основных профессиональных образовательных программ

1. Объекты и порядок организации экспертизы

1.1. Объектом экспертизы являются:

- рабочие учебные планы; 
- учебные программы дисциплин;

- учебные программы профессиональных модулей;

- программы учебной (производственной) практики.

1.2. Руководитель образовательного учреждения (далее – Заказчик) направляет в Департамент образования и молодежной политики автономного округа (далее – Департамент) заявку и объект экспертизы в бумажном и электронном виде.
1.3. Заявка должна содержать полную информацию о заявителе: наименование, юридический адрес, ФИО и контактный телефон лица, ответственного в учреждении за разработку основных профессиональных образовательных программ. 
1.4. Специалисты отдела профессионального образования принимают и регистрируют заявки.

2. Техническая экспертиза

2.1. Техническую экспертизу проводят специалисты отдела профессионального образования Департамента. 

2.2. Техническая экспертиза определяет соответствие объекта экспертизы федеральным государственным образовательным стандартам и требованиям к структуре и оформлению программ.

2.3. По итогам технической экспертизы начальник отдела профессионального образования принимает решение о возможности направления объекта экспертизы на содержательную экспертизу.

3. Содержательная экспертиза
3.1. Содержательную экспертизу рабочей учебно-программной документации проводят члены профильных рабочих групп в соответствии с направлениями подготовки.

3.2. В состав профильной рабочей группы входят: 

- представители учреждений профессионального образования, реализующих идентичные образовательные программы, имеющие высшую квалификационную категорию;

- представители работодателя.

3.3. В процессе проведения содержательной экспертизы устанавливаются: 

- степень соответствия заявленного уровня квалификации нормам федеральных государственных образовательных стандартов и региональным особенностям рынка труда автономного округа и перечень дополнительно формируемых компетенций и содержание вариативной части, степень учета требований работодателей автономного округа;
- наличие и соответствие заявленных кадровых и материально-технических ресурсов требованиям ФГОС для обеспечения формирования компетенций;
- степень соответствия распределения часов, соотношение инвариантной и вариативной частей по циклам дисциплин ФГОС и БУП, коэффициент практикоориентированности программы.
А также, выявляются особенности организации учебной и профессиональной практики; промежуточной аттестаций обучающихся и государственной (итоговой) аттестации (подготовки и защиты выпускной квалификационной работы).

3.4. Пакет рабочей учебно-программной документации высылается в электронном виде по электронной почте в Ресурсный центр «Региональный информационно-методический центр» и далее руководителем Экспертной группы рассылается как минимум двум независимым экспертам, которые проводят экспертизу самостоятельно и отдельно друг от друга по листам экспертизы. Отсканированные заполненные листы экспертизы высылаются по электронной почте в недельный срок.
3.5. Каждый эксперт готовит два экземпляра заключения установленной формы (приложение).
4. Утверждение решения Экспертного группы
4.1. Экспертная группа обсуждает и утверждает заключение экспертов профильных рабочих групп, составляет протокол и направляет в Департамент образования и науки автономного округа.
4.2. В случае вынесения отрицательного заключения Заказчик экспертизы (руководитель учреждения профессионального образования) получает полный текст экспертных заключений с замечаниями и рекомендациями экспертов.

Приложение 

Лист экспертизы учебно-программной документации ОПОП
___________________________________________________________________________________________________________________

Наименование образовательного учреждения
Образовательная программа ________________________________________________________________________________________________

	№
	Предмет экспертизы
	Критерии оценивания
	Внутренняя экспертная оценка*
	Внешняя экспертная оценка

	
	
	
	Количественная**
	Дескриптивная***
	Количественная**
	Дескриптивная***

	1. 
	Структура комплекта документов ОПОП (техническая экспертиза)

	1.1.
	Пояснительная записка 
	1.1.1. Наличие документа.
1.1.2. Наличие в пояснительной записке всех разделов согласно Разъяснениям по формированию учебного плана образовательного учреждения.
1.1.3. Наличие всех пояснительных элементов.
	
	
	
	

	1.2.
	Базисный учебный план (БУП)
	1.2.1. Наличие приобретенного или самостоятельно разработанного документа.
1.2.2. Соответствие формы БУП  требованиям ФГОС.
	
	
	
	

	1.3.
	Макет примерной ОПОП
	1.3.1. Наличие приобретенного или самостоятельно разработанного документа.
1.3.2. Соответствие формы учебного плана примерной ОПОП федеральным требованиям (Разъяснениям по формированию учебного плана образовательного учреждения).
	
	
	
	

	1.4.
	Рабочий учебный план  (РУП) (
	1.4.1. Наличие документа.
1.4.2. Полнота комплекта РУП (титульная часть, график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени, план учебного процесса, перечень учебных кабинетов, лабораторий, мастерских) в соответствии с ФГОС.
	
	
	
	

	1.5.
	Календарный график учебного процесса
	1.5.1. Наличие документа.
1.5.2. Соответствие по форме (Разъяснениям по формированию учебного плана образовательного учреждения)
	
	
	
	

	1.6
	График аттестаций
	1.6.1. Наличие документа.
1.6.2. Соответствие по форме (Разъяснениям по формированию учебного плана образовательного учреждения)
	
	
	
	

	 2. Содержание инвариантной части 

	2.1
	Код, наименование профессии (специальности), квалификаций, нормативный срок обучения
	2.1.1. Код и наименование профессии (специальности) и квалификация указаны правильно в соответствии с требованиями  ФГОС.
2.1.2. Определены базовое образование, уровень подготовки  (для СПО) и форма обучения.

2.1.3.Нормативный срок обучения определен правильно (с учетом уровня, квалификации, базового образования и формы обучения).

2.1.4. Выбор рабочих квалификаций (для НПО и СПО) сделан в соответствии с рекомендациями ФГОС.
2.1.5. При выборе варианта рабочих квалификаций (НПО и СПО) учтено мнение работодателей (при наличии возможности выбора).
2.1.6. Определены установленные минимальные разряды в соответствии с ЕТКС и требованиями ФГОС.
	
	
	
	

	2.2.
	Описание результата
	2.2.1 Указанные в пояснительной записке виды деятельности соответствуют заявленной квалификации и содержанию ФГОС.
2.2.2. В пояснительной записке относительно видов деятельности определены все общие и профессиональные компетенции согласно заявленной квалификации (инвариантные и вариативные).
2.2.3. Перечень инвариантных компетенций соответствует требованиям ФГОС и выбранному уровню подготовки (базовой или углубленной) (для СПО).
	
	
	
	

	2.3
	Перечень дидактических единиц - обязательных дисциплин, профессиональных модулей
	2.3.1. Наименования дисциплин и профессиональных модулей соответствуют:

- требованиям ФГОС,

- БУП,

- макету учебного плана примерной ОПОП.
2.3.2. Последовательность дидактических единиц соответствуют ФГОС.

2.3.3.Соответствие содержания учебного плана примерной ОПОП содержанию БУП.

2.3.4. Соответствие РУП макету учебного плана примерной ОПОП и БУП.
	
	
	
	

	2.4
	Распределение часов по циклам
	2.4.1. Распределение часов по циклам дисциплин в РУПе соответствует распределению  часов:

- в ФГОС (с учетом исправлений возможных математических ошибок)

- в БУП,

- в макете учебного плана примерной  ОПОП.
	
	
	
	

	2.5
	Распределение часов по дидактическим единицам
	2.5.1. Количество часов в РУП (по физкультуре, БЖД, по циклу ОГСЭ (для СПО)) соответствует указанным:

- в ФГОС,

- БУП,

- макете УП примерной ОПОП.
2.5.2. В пояснительной записке обосновано распределение времени внутри циклов между дидактическими единицами с точки зрения формирования компетенций.
2.5.3. Распределение часов по дидактическим единицам обеспечивает формирование заявленных профессиональных компетенций.

2.5.4. Минимальное объем часов на освоение:

- УД – 32 часа; 
- ПМ – 68 часов, включая практику
	
	
	
	

	2.6
	Физкультура 
	2.6.1. Время определено согласно требованиям ФГОС
	
	
	
	

	2.7
	Безопасность жизнедеятельности
	2.7.2. Время определено согласно требованиям ФГОС

- для СПО - 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов (для СПО);

- для НПО - 2 часа в неделю в период теоретического обучения (обязательной части циклов), но не более 68 часов, из них на освоение основ военной службы – 70% от общего объема времени, отведенного на дисциплину.
	
	
	
	

	2.8
	Время на каникулы
	2.8.1. Общая продолжительность каникул:

-  при сроке обучения более 1 года составляет 8–11 недель в учебном году, в т.ч. не менее 2 недель в зимний период; 
- общая продолжительность каникул при сроке обучения 10 мес. составляет не менее 2 недель в зимний период
	
	
	
	

	2.9
	Реализация программы среднего общего (полного) образования
	2.9.1. Профиль выбран правильно

2.9.2. Время на реализацию ФГОС среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах ОПОП НПО или СПО, формируемых на ФГОС НПО и СПО определено с учетом разъяснений, одобренных НМС Центра ДПО ФГУ «ФИРО». 
2.9.3. Распределение количества часов выбрано в соответствии с правильно выбранным профилем 

2.9.4. В пояснительной записке обосновано распределение времени на профильные учебные дисциплины и соответствует выбранному профилю

2.9.5. Изучение общеобразовательных дисциплин планируется: 

- для НПО - рассредоточено одновременно с освоением основной профессиональной образовательной программы НПО;

- для СПО - в первый год обучения. 
	
	
	
	

	2.10
	Особенности формы обучения (очно-заочная, заочная, экстернат, дистантное)

	2.10.1. Соответствие формы учебного плана указанной форме обучения

2.10.2. Учтено распределение часов в соответствии с  Рекомендациями по организации учебного процесса для соответствующей формы обучения 
	
	
	
	

	3. Содержание вариативной части 

	3.1
	Перечень дополнительных квалификаций, видов деятельности и компетенций
	3.1.1. В перечне указаны дополнительные (вариативные) квалификации, виды деятельности, общие и профессиональные компетенции. При отсутствии дополнительных компетенций дано обоснование этой ситуации. 

3.1.2. Дополнительные квалификации, виды деятельности, компетенции  обоснованы потребностями работодателей, что отражено в аналитической записке (результаты опроса и пр. подтверждающие документы приложены)
3.1.3. Выбранные квалификации соответствуют требованиям перечня ЕТКС по наименованию и срокам подготовки
	
	
	
	

	3.2
	Перечень дидактических единиц – дополнительных дисциплин, модулей
	3.2.1. Наличие или отсутствие дидактических единиц – дополнительных дисциплин, модулей обосновано в пояснительной записке

3.2.3. Перечень дидактических обеспечивает формирование заявленных компетенций

3.2.4. Формулировка наименования дидактической единицы носит деятельностный характер
	
	
	
	

	3.3
	Распределение времени вариативной части по дидактическим единицам
	3.3.1. Целесообразность использования времени, отведенного на увеличение профессиональной составляющей ОПОП НПО в рамках программы общеобразовательной подготовки
3.3.2. Рациональное распределение времени вариативной части 
	
	
	
	

	3.4
	Организация учебных и производственных практик
	3.4.1. ПМ включает  в себя единицу учебной производственной практики
	
	
	
	

	4.Характеристика ОПОП в целом

	4.1
	Соотношение инвариантной и вариативной части
	4.1.1. Соотношение инвариантной и вариативной частей соответствует ФГОС:

- Для НПО: примерно 80:20

- Для СПО: примерно 70:30
	
	
	
	

	4.2.
	Практикоориентированность
	4.2.1. Соблюдены допустимые значения практикориентированности:

- ОПОП НПО: 70–85%
- ОПОП СПО базовой подготовки: 50–65%
- ОПОП СПО углубленной подготовки: 50–60%
	
	
	
	

	4.3.
	Недельная нагрузка
	4.3.1. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы

4.3.2. Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю

4.3.3. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов в неделю

4.3.4. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов в год
	
	
	
	

	4.4
	Логика и последовательность изучения
	4.4.1. Распределение дисциплин по курсам соответствует логике технологического процесса

4.4.2. Распределение дисциплин по курсам соответствует логике профессионального становления (от простого к сложному)
	
	
	
	

	4.5
	Внеаудиторная и максимальная нагрузка
	4.5.1. Распределение самостоятельной работы по циклам обосновано

4.5.2. Распределение самостоятельной работы по дисциплинам вниутри циклов обосновано

4.5.2. На выполнение курсовых работ предусмотрены часы самостоятельной работы (для СПО)
	
	
	
	

	4.6
	Учебная и производственная практика, преддипломная практика:  распределение по видам
	4.6.1. Время на все виды практики соответствует требованиям ФГОС

4.6.2. Обоснованность соотношения учебной и производственной практики

4.6.3. Указан  и обоснован порядок проведения учебной и производственной практики (концентрированно, рассредоточенно)

4.6.4. Для СПО отдельно описана организация преддипломной практики 
	
	
	
	

	4.7
	Построение  индивидуальных траекторий
	4.7.1. График УП дает возможность построения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся

4.7.2. В пояснительной записке обоснована возможность построения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся
	
	
	
	

	5. Ресурсное обеспечение ОПОП 

	5.1
	Кадровые ресурсы
	В пояснительной записке указаны требования к кадровым ресурсам в соответствии с ФГОС:

5.1.1. Реализация ОПОП НПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими СПО или ВПО, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
5.1.2. Мастера производственного обучения имеют квалификацию по профессии рабочего на 1–2 разряда выше, чем предусмотрено ФГОС для выпускников. 
5.1.3. Реализация ОПОП СПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
5.1.4. Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и проходят стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.
	
	
	
	

	5.2.
	Материально-технические ресурсы
	5.2.1. Материально-техническая база соответствует заявленным технологиям обучения.

5.2.2. Указанная в пояснительной записке материально-техническая база обеспечивает проведение лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики (производственного обучения), предусмотренных учебным планом
	
	
	
	

	5.3
	Информационные ресурсы
	5.3.1. Обучающимся предоставлена возможность доступа к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет

5.3.2. Обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет во время самостоятельной подготовки 
	
	
	
	

	5.4.
	Педагогические технологии
	5.4.1. Указаны используемые педагогические технологии

5.4.2. При реализации ОПОП предусмотрено использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся
	
	
	
	

	5.4.
	Организация обучения
	В пояснительной записке отражены:

5.5.1. Продолжительность учебной недели – пятидневная или шестидневная

5.5.2. Продолжительность занятий (45 мин.) или группировка парами (если предусмотрена)

5.5.3. При наличии специфики организации ОП – в пояснительной записке дано обоснование

5.5.4. В организации учтено влияние педагогических технологий на график ОП
	
	
	
	

	6. Система оценивания в ОПОП график аттестации и пояснит записка

	6.1
	Распределение контрольных точек
	6.1.1. В учебном году установлено не более 8 экзаменов и 10 зачетов
6.1.2. Каждая дидактическая единица РУП заканчивается контрольной точкой

6.1.3. При выборе УД (ПМ) для экзамена учтена значимость УД (ПМ); объем учебного времени на изучение (с объемом максимальной учебной нагрузки более 80 часов); завершением изучения (освоения) УД (ПМ) при изучении в течение нескольких семестров.
6.1.4. Комплексные формы промежуточной аттестации установлены по тем УД (ПМ), где компетенция формируется несколькими дисциплинами
6.1.5. В один семестр установлено не более 5 экзаменов

6.1.6. По завершении всего курса обучения экзаменами охвачено не менее 60% УД (ПМ) ОПОП СПО (НПО). В одном учебном году предполагается не менее 6 УД (ПМ).

6.1.7. Зачет предусмотрен по тем УД, которые согласно РУП изучаются на протяжении нескольких семестров; на изучение которых отводится наименьший по сравнению с другими объем часов обязательной учебной нагрузки. 
6.1.8. Указан вид зачетов (дифференцированный, недифференцированный)

6.1.9. Интервал между экзаменами в графике ПА составляет не менее двух календарных дней
	
	
	
	

	6.2
	Время на промежуточную аттестацию. ГИА
	6.2.1. Время на промежуточную аттестацию соответствует нормам  ФГОС

6.2.2. Время на ГИА соответствует нормам ФГОС
	
	
	
	

	6.3
	Формы и организация ГИА
	6.3.1. В пояснительной записке указаны формы и порядок проведения ГИА в соответствии с требованиям ФГОС и мнением работодателей

6.3.2. Специфика ГИА отражена в графике аттестации и РУП
	
	
	
	

	6.4
	Формы и организация ПА
	6.4.1. В пояснительной записке указаны формы и порядок проведения ПА в соответствии с требованиям ФГОС и мнением работодателей

6.4.2. Специфика ПА отражена в графике аттестации и РУП
	
	
	
	

	6.5
	Подход к оцениванию
	6.5.1. В пояснительной записке описан принципы организации оценивания компетенций обучающихся

6.5.2. Указана и обоснована система оценивания индивидуальных достижений обучающихся (традиционная, рейтинговая, кредитно-зачетная)
	
	
	
	


 * Внутренняя экспертная оценка проводится рабочей группой по разработке ОПОП в ОУ до начала внешней экспертизы.

** Количественная оценка представляет собой оценку проявленных признаков по трехбалльной шкале от 0 (отсутствие признака) до 2 (представлены факты, полностью подтверждающие наличие признака). Промежуточная оценка в 1 балл ставится в том случае, если признак проявлен не в полном объеме или деятельность (результат, условие) требует коррекции

***факты, подтверждающие наличие признака

Внутреннюю экспертизу проводили:

 Ф.И.О. _____________________________ должность____________________________    _________________(подпись)________________ дата

Ф.И.О. _____________________________  должность____________________________    _________________(подпись)________________ дата

Внешнюю экспертизу проводили

Ф.И.О. _____________________________ должность____________________________    _________________(подпись)________________ дата

Ф.И.О. _____________________________  должность____________________________    _________________(подпись)________________ дата

Ознакомлен:  директор (Ф.И.О.)_________________________________ 
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