
 

  



Раздел 4. Рабочее время и время отдыха. 

Внести изменение и изложить п.4.10. в следующей редакции: «Работникам с 

вредными условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест на 

основании Постановления Правительства РФ от 20.1 1.2008 № 870 и Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н следующие компенсации: 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в 

соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней; 

повышение оплаты груда - 6 процентов тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда; 

бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов - 0,5 литра 

за смену (рабочий день). Выдача работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов может быть заменена по письменному заявлению работника компенсационной 

выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов». 

 


